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Dit model geeft in één oogopslag weer welke onderdelen een compleet en
samenhangend HR-beleid dient te bevatten. Als een directeur deze onderdelen
verwerkt in een adequate HR-gesprekkencyclus (werkoverleg,
planningsgesprekken, functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken), wordt
het ondernemingsbeleid écht onderdeel van de bedrijfscultuur.

Phaff & Partners is erin gespecialiseerd om de HR-beleidsonderdelen door te lichten
en te adviseren bij het opstellen, implementeren en mogelijk wijzigen ervan. Ook
ondersteunt zij bij het ontwikkelen en implementeren van een HR-gesprekkencyclus.



